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Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 
 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de resp aldo continuo 
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización.  
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

2021 - 2022

Julio 2021 Diciembre 2022 

La Paz, 16 de mayo de 2023

A nuestras partes interesadas:

Me complace con�rmar que la Fundación FH Bolivia rea�rma su respaldo al Pacto Mundial de la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos 
humanos, entándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación 
sobre involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación sobre su contenido es 
bienvenida. 

En esta comunicación sobre involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización para respaldar el Pacto Mndial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para 
una organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información 
con nuestros grupos de interés a tráves de nuestros princiáles canales de comunicación.

Atentamente.

Marcio Oblitas Fernández
Director Nacional



Parte II. Descripción de medidas 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su 
organización para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas 
estén vinculadas a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de 
actividades sugeridas para su tipo de organización que se encuentra aquí. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

Se realizaron desayunos empresariales en Santa Cruz y La Paz  bajo el marco  ‘’CEO Water Manda-
te del Pacto Global’’ junto a la Confederación de Empresarios Privados de Bolivia, esto  con el 
objetivo de lograr varias alianzas estratégicas con empresas privadas locales comprometidas a 
trabajar en el cumplimiento del ODS 6, llegando a formar parte de #BOLIVIAconAGUA, un porgra-
ma que busca dar una solución de�nitiva al acceso a agua segura a nivel nacional.

Durante las gestiones 2021 y 2022 del programa se recaudaron recursos para brindar vida digna y 
saludable a, al menos, 3.300 familias.  Para la gestión 2023 se tiene proyectado bene�ciar a 3.000 
familias adicionales con acceso a agua segura y se continuará coordinando actividades jnto a 
Pacto Global.



Parte III. Medición de resultados 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los ind icadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II.  
 

 

En el marco de los desayunos empresariales en Santa Cruz y La Paz  ‘’CEO Water Mandate del Pacto 
Global’’ , con su colaboración se logró una convocatoria masiva de 89 empresas privadas locales, con 
una asistencia total en ambos eventos de 130 personas, concretando así 8 convenios con empresas 
comprometidas a trabajar juntos para el cumplimiento del ODS6 durante la gestión 2022.

Hacemos mención a la participación que tuvimos como FH Bolivia liderando reuniones de la mesa de 
medio ambiente y agua , en las cuales pudimos visibilizar el impacto de #BOLIVIAconAGUA.

Contribución a las metas del ODS6:


